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INSTRUCTIVO INSTITUCIONAL

ASAMBLEAS - RENOVACION DE DIRECTIVAS 2026

l.- OBJETIVO

Regular el proceso de renovacion de directivas de rama, estableciendo requisitos, plazos y
responsabilidades, asegurando continuidad institucional, transparencia y correcta transicion

de funciones.

Il.- CALENDARIO OFICIAL

HITO

FECHA

RESPONSABLE

Envio fecha tentativa de eleccion

Hasta 5 de marzo

Directiva vigente

Convocatoria formal a asamblea

Minimo 7 dias antes

Directiva vigente

Elecciones Entre 10y 30 de marzo Rama

Envio acta oficial asamblea Dentro de 48 horas Secretario
Ratificacion por directorio 02-05 Abril Directorio
Inicio formal de funciones 06 de Abril Nueva directiva

I1l.- CONVOCATORIA

La Directiva vigente debera:

1. Definir fecha dentro del rango establecido.

2. Convocar formalmente a los socios de la rama.
3. Informar los cargos que corresponda renovar.
4. Indicar los requisitos para postulacion.

La convocatoria debera efectuarse mediante los canales formales de comunicacién de la
rama, pudiendo complementarse con difusién a través de los canales institucionales del club.

IV.- QUIENES PUEDEN POSTULAR

Podran postular a integrar la directiva quienes cumplan con los siguientes requisitos:

a s b=

financiera.
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Ser socio club, socio deportista o apoderado de deportista menor de edad.
Estar aldia en susobligaciones econémicas con el cluby larama cuando corresponda.
Tener una antigiedad minima de 36 meses en la institucion.

No haber tenido sanciones disciplinarias.

En el caso del cargo de tesorero, ser socio club y deseable experiencia en gestion




ASAMBLEAS DE RAMAS DEPORTIVAS 2026

V.- COMPOSICION DE LA DIRECTIVA

La directiva estara compuesta por cinco (5) miembros:

1. Presidente

2. Vicepresidente
3. Tesorero

4. Secretario

5. Director

VI.- DURACION DEL CARGO Y REELECCION

1. Ladirectiva de rama tendra una duracion de dos (2) afios en el cargo.

2. Sus miembros podran ser reelegidos por un periodo adicional consecutivo.

3. Ningun integrante podra ejercer el mismo cargo por mas de dos (2) periodos
consecutivos.

4. Cumplidos dos periodos consecutivos, debera transcurrir al menos un (1) periodo
completo antes de volver a postular al mismo cargo.

VIl.- REQUISITO DE SOCIO PARA PRESIDENTE Y TESORERO

Se mantiene como regla general que los cargos de presidente y tesorero deben ser ejercidos
por socios club del CDA.

De manera excepcional, y cuando existan razones fundadas que lo justifiquen (falta de socios
disponibles, continuidad de proyecto deportivo o estabilidad organizativa), podra autorizarse
que uno de dichos cargos sea ejercido por un socio deportista o apoderado que no tenga la
calidad de socio club.

Esta excepcidn:

No es automatica.

No constituye derecho adquirido.

Requiere solicitud formal y fundada.

Debe ser autorizada expresamente por el directorio.

a bk wbhd =

Sera evaluada caso a caso.
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VIIl.- EXTENSION EXCEPCIONAL DE MANDATO

1.

De manera excepcional, hasta dos (2) miembros de la directiva podran extender su
mandato por un afo adicional.

La extensidon debera ser propuesta por la ramay autorizada formalmente por el club, a
través del area de planificacidony control de gestion, quedando consignada en acta.
Solo podra aplicarse por una Unica vez y no procedera en caso de incumplimientos
reglamentarios o sanciones vigentes.

No podran extender simultaneamente su mandato el presidente y el tesorero. En cada
proceso, al menos uno de dichos cargos debera someterse a renovacion.

IX.- DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

La asamblea debera contemplar al menos:

Pobd-=

Presentacion de gestion del periodo y rendicion financiera 2025.
Presentacion del plan operativo anual y presupuesto 2026.
Confirmacién de cargos a renovar y proceso de votacion.
Proclamacién de resultados, redacciony firma del acta oficial.

X.- MODALIDAD DE POSTULACION Y ELECCION

1. POSTULACION INDIVIDUAL

a.
b.
c.

La postulacion se realizara a titulo personal.
No se admitira la presentacién de listas cerradas ni pactos de lista.
Cada candidato postulara en forma individual y la votacién se efectuara por personas.

2. ELECCION DE PERSONAS Y POSTERIOR ASIGNACION DE CARGOS

a.
b.

En la asamblea se elegiran las personas que integraran la directiva.

Una vez electos, los integrantes deberan reunirse y definir la asignacion de cargos
(presidente, vicepresidente, tesorero, secretario y director) mediante acuerdo interno
o votacion entre ellos.

3. CONTINUIDAD EN CARGOS ESTRATEGICOS

Con el fin de asegurar continuidad institucional:

a.

En cada proceso debera mantenerse al menos uno de los cargos estratégicos
(presidente o tesorero).

Si se hubiere autorizado extensién excepcional de mandato a uno de ellos, dicho cargo
se entendera vigente y no sera sometido nuevamente a eleccion.

La eleccion se realizara unicamente respecto de los cargos vacantes.
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4. CASOS DE ASUNCION PREVIA NO FORMALIZADA

Cuando una persona haya asumido un cargo en forma interina o no formalizada mediante
asamblea:

a. Dicha condicion se considerara subrogante.

b. Elperiodo formal de mandato comenzara a contarse a partir de la asamblea en que se
ratifique o elija oficialmente.

c. Los periodos se computaran inicamente desde la ratificacién formal por el directorio.

Xl.- DERECHO AVOTO

1. Tendran derecho avozy voto en la asamblea:
a. Laspersonas mayores de 18 afios inscritas en la rama.
b. Enelcaso de deportistas menores de 18 anos, un (1) apoderado por familia.
Cada persona habilitada tendra derecho a un (1) voto.

2. Notendrén derecho a voto:
a. Personas con sanciones disciplinarias vigentes.

XIl.- QUORUM DE ASAMBLEA

1. La asamblea se constituird validamente en primera citacidon con la asistencia de al
menos el 30% de los socios inscritos en la rama o apoderados de menores de 18 afos.

2. Si no se alcanzare dicho quérum, se realizara una segunda citacién 30 minutos
después, pudiendo sesionarvalidamente con los socios habilitados que se encuentren
presentes.

3. Encasodequeensegunda citacién asistan menos de quince (15) socios o apoderados
habilitados, la asamblea debera reprogramarse dentro de los 10 dias siguientes.

XIIl.- RATIFICACION INSTITUCIONAL

La directiva electa no podra asumir funciones hasta contar con la ratificacion formal del
directorio.
El directorio podra objetar total o parcialmente la composicién en caso de:

1. Incumplimiento de requisitos reglamentarios.
2. Sanciones disciplinarias vigentes.
3. Situaciones que afecten la gobernanza o imagen institucional.
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ANEXO 1.- OBJETIVOS Y TAREAS GENERALES DE LAS RAMAS DEPORTIVAS
1. OBIJETIVO GENERAL

La directiva de rama tiene por finalidad contribuir al adecuado funcionamiento organizativo,
financiero e institucional de la disciplina, en coordinacion con el Head Coach y el Manager.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Asegurar una gestién ordenada y transparente.

Velar por el cumplimiento del reglamento de ramasy normativa institucional.
Supervisar la correcta ejecucion presupuestaria.

Apoyar el desarrollo sostenible de la disciplina.

® a0 oo

Representar formalmente a la rama ante el club.

3. TAREAS GENERALES DE LA RAMA

a. GOBIERNO Y REPRESENTACION
= Representar oficialmente a la rama ante el club.
= Convocary presidir asambleas.
= Actuar como canalinstitucional frente a socios y apoderados.

b. SUPERVISIONY CONTROL
=  Supervisar la ejecucién del presupuesto aprobado.
= Asegurar que las decisiones relevantes queden debidamente formalizadas.
= Monitorear el estado organizativo general de la rama.

c. COORDINACION INSTITUCIONAL
= Trabajar en conjunto con el Head Coach en materias organizativas.
= Apoyar al Manager en tareas logisticas cuando corresponda.
= Canalizar requerimientos por los conductos regulares definidos por el club.

d. CONTINUIDAD Y ORDEN
= Facilitar procesos de transicion directiva.
= Mantener documentaciony antecedentes actualizados.
= Promover estabilidad y buen clima organizativo.
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ANEXO 2.- FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

1. PRESIDENTE

a.

® 20T

Representar oficialmente a la rama ante el club y terceros.
Convocary presidir asambleas y reuniones.

Ejecutar los acuerdos adoptados.

Canalizar comunicaciones formales con gerencia y/o planificacion
Supervisar el cumplimiento del reglamento y acuerdos internos.

2. VICEPRESIDENTE

a. Apoyar al presidente en sus funciones.

b. Subrogarlo en caso de ausencia.

c. Coordinar proyectos o comisiones especificas definidas por la directiva.
3. TESORERO

a. Llevar registro de ingresos y egresos de larama.

b. Controlar la ejecucién presupuestaria.

c. Elaborarinforme financiero anual.

d. Velar por el uso eficiente y transparente de los recursos.

4. SECRETARIO

a. Redactary subir al drive institucional las actas.
b. Enviar convocatorias formales.
c. Mantener actualizado el drive institucional.
d. Gestionar correspondencia institucional de larama.
5. DIRECTOR
a. Apoyar la gestion administrativa y organizativa.
b. Integrary liderar comisiones de trabajo.
c. Reemplazar al secretario o tesorero en caso necesario.
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